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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wAkcja: POMORSKA AKTYWIZACJA!’’
nr projektu POWR.01.02.01-22-0052/17

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji, uczestnictwa i realizacji projektu oraz praw i

obowigzkéw  Uczestnikéw  projektu  ,,Akcja:  POMORSKA  AKTYWIZACJA!”’

wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, O$ Priorytetowa |. Osoby miode na rynku pracy, Dzialanie 1.2. Wsparcie osob

miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,

Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PO WER na lata

2014-2020.

Projekt realizowany jest przez Firme La Soleil Monika Piecuch (Projektodawce).

3. Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w projekcie zobowiazana jest zapoznaé si¢ z trescia
niniejszego Regulaminu.

4. Dziatania rekrutacyjne prowadzone sg zgodnie z tre$cia wniosku o dofinansowanie projektu nr
POWR.01.02.01-22-0052/17, zaakceptowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

5. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu.

N

§2
Definicje

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) OSOBIE Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI/OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ zgodnie z
definicja w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem $rodkow EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, to osoba, ktéra ma naruszong sprawno$¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystoéw, co moze, w oddzialywaniu z ré6znymi barierami, utrudniaé jej
pely i skuteczny udziat w zyciu spolecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Definicja
uwzglednia osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375 z p6zn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajagcym
stan zdrowia. Przynalezno$¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami okre$lana jest w momencie
przystapienia do projektu.

b) OSOBIE BIERNEJ ZAWODOWO czyli osobie, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje’ i nie jest bezrobotna). Student studiow  stacjonarnych

1Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkéw:



Fundusze

* % %

e Unia Europejska x0T
Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny LWL

Wiedza Edukacja Rozwdj

jest uznany za osobe bierng zawodowo (jednoczesnie zaznaczamy, ze w niniejszym projekcie student
studidow stacjonarnych nie moze by¢ uczestnikiem projektu; wylaczenie obowigzuje na podstawie
Regulaminu konkursu numer naboru: POWR.01.02.01-1P.12-12-22-001/17 pkt 2.3 Uczestnicy
Projektu p.1 ). .Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy,
spowodowanym opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (woOwczas status bezrobotnego ma pierwszefistwo)®. Osoba
prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie jest uznawana za osobg¢ bierng zawodowo;

c) OSOBIE Z GRUPY NEET czyli zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, osoba nalezaca do kategorii wieku 15-29 lat, ktora spetnia facznie trzy
warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

o nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetlnienie Iub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogodlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy)w okresie ostatnich 4-ch tygodni ze $rodkéw publicznych.

Skrét od zwrotu angielskiego ,,Not in Education, Employment or Training” (Nie ksztalci sig, nie

pracuje, nie szkoli si¢);

d) PROJEKCIE czyli przedsigwzigciu zmierzajagcym do osiggnigeia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okre$lonym poczatkiem i koncem realizacji, zgloszone do objgcia albo objete
wspotfinansowaniem UE jednego z funduszy strukturalnych albo Funduszu Spoéjnosci w ramach
programu operacyjnego (art. 2 pkt 18 ustawy wdrozeniowe;j);

e) UCZESTNIKU PROJEKTU czyli osobie fizycznej bezposrednio korzystajacej ze wsparcia EFS.
Jako uczestnikow wykazuje si¢ wylacznie te osoby, ktore mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic

nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt
spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tddke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktorg otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce" —

o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako swiadczenie
pracownicze, ktére zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

*Patrz przypis 1.
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dane niezbedne do okre§lenia wspolnych wskaznikow produktu i przeprowadzenia badan
ewaluacyjnych (w przypadku oséb fizycznych dotyczacych co najmniej plci, statusu na rynku pracy,
wieku, wyksztalcenia, sytuacji gospodarstwa domowego®). Osoba niekorzystajaca z bezposredniego
wsparcia, nie jest wykazywana jako Uczestnik Projektu;

f) STAZU czyli nabywaniu przez uczestnika projektu umiejetnosci  praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca;

g) FORMULARZ APLIKACYJNY oznacza dokumenty wskazane w § 5, ust. 3 niniejszego
Regulaminu;

h) PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
i) OKU - ogolne kryteria udziatu,

J) PKU — priorytetowe kryteria udziatu,

k) UP — Uczestnik Projektu.

§3

Zalozenia projektu

1. Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 88 osoéb (49 kobiet oraz 39
mezczyzn) biernych zawodowo do 29 roku zycia z wojewodztwa pomorskiego poprzez objecie
ich kompleksowym programem aktywizacji zawodowej, obejmujacym wszystkie formy wsparcia,
ktorych potrzeba zastosowania zostanie zidentyfikowana jako konieczna dla poprawy sytuacji na
rynku pracy i podjecia zatrudnienia.

2. Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2018 do 30 czerwca 2019 na terenie wojewodztwa
pomorskiego.

3. Do projektu moze przystapi¢ tacznie 88 osob (53 K/35 M) pozostajgcych bez pracy (biernych
zawodowo) w wieku 18-29 lat, zamieszkujacych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego®)
wojewodztwo pomorskie, nalezace do nastgpujacych grup:

- 0soby bierne zawodowo (88 osob, w tym 49 K/39 M),
w tym:
- o najmniej 62 osoby (w tym 32 K/ 30 M) w wieku od 18 lat do 24.

8 Informacja dotyczaca sytuacji gospodarstwa domowego, odnosi sie do nastepujgcych wskaznikéw
wspolnych:

- liczba 0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych, objetych wsparciem w
programie;

- liczba 0s6b zyjgcych w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych, z dzieémi pozostajagcymi na
utrzymaniu, objetych wsparciem w programie,

- liczba 0s6b zyjacych w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych
na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie.

“Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn.
zm.) miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem statego pobytu.
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§4

Kryteria kwalifikowalnosci
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria kwalifikowalnos$ci do projektu:

a) wiek: 18-29 lat (weryfikacja na podstawie wypetnionego formularza aplikacyjnego),
b) status osoby biernej zawodowo zgodnie zgodnie z definicjg ujeta W § 2 niniejszego Regulaminu,

C) osoba nieuczestniczaca w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia),

d) osoba nieuczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania
pracy finansowanej ze srodkow publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia),

e) osoba zamieszkujaca wedlug Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewoddztwa pomorskiego
(weryfikacja na podstawie formularza aplikacyjnego i o$wiadczenia),

f) zaswiadczenie z ZUS o braku dochodow,

g) osoba umiejaca ptywaé (opcjonalnie w zaleznosci od formy wsparcia) — weryfikacja na podstawie
karty ptywackiej lub specjalnej karty ptywackie;j.

§5

Miejsce i termin skladania formularza aplikacyjnego

1. Proces rekrutacji Uczestnikéw Projektu i przyjmowania formularzy aplikacyjnych bedzie odbywat
si¢ w nastepujacych edycjach:

- T edycja: styczen 2018 r. — maksymalna liczba 36 uczestnikow (wytacznie osoby, ktore chcg wzigé
udziat w szkoleniu Ratownik wodny)

- Il edycja: lipiec- sierpien 2018 r. — maksymalna liczba 20 uczestnikéw (wytacznie osoby, ktore chca
wzig¢ udziat w szkoleniu Kurs barmanski)

- 111 edycja: listopad — grudzien 2018 r. — maksymalna liczba 32 uczestnikow (w tym 12 osob, ktore
chcg wzig¢ udzial w szkoleniu Ratownik wodny oraz 20 osob, ktére chca wzig¢ udziat w szkoleniu
Kurs barmanski).

W przypadku nie uzyskania wymaganej liczby uczestnikow w w/w okresach, rekrutacja bedzie
odpowiednio przedtuzana, z mozliwoscig rozpoczecia zaje¢ dla dotychczas rekrutowanych oséb w
oparciu o kryteria, o ktérych mowa ponize;j.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatlu w Projekcie moze zglosi¢ si¢ osobiscie w
biurze Projektu: Malbork, P1. Narutowicza 14, pokoj nr 09 lub telefonicznie pod numerami telefonow:
507 953 019 oraz 55272 77 30 lub droga mailowa: katarzyna.mikolajczyk@lasoleil.com.pl lub w
trakcie organizowanych spotkan rekrutacyjnych.

3. Proces rekrutacji bedzie sktadat si¢ z nastepujacych etapow:

ETAP | — zlozenie w Biurze projektu (osobiscie/przestanie poczta/kurierem — dostep dla ON i
mieszkancow obszaréw wiejskich) dokumentoéw zgodnie z Regulaminem rekrutacyjnym w formularzu
aplikacyjnym. W formularzu aplikacyjnym bedzie zawarte pytanie dotyczace kwestii zapewnienia
dostepnosci wsparcia okreslajacego szczegolne potrzeby dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
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Formularz bedzie zawieral zakres Og6lnych Kryteriow Udzialu (OKU) oraz Priorytetowych
Kryteriow Udziatu (PKU).

OGOLNE KRYTERIA UDZIALU (OKU): zgodnie z § 4 Kryteria Kwalifikowalnosci. Kryteria beda
ocenione w systemie 0-1 (nie spetnia — spetnia).

PRIORYTETOWE KRYTERIA UDZIALU (PKU):

a) Osoba z niepetnosprawnoscig (weryfikacja na podstawie odpowiedniego orzeczeniem lub
innego dokumentu po$wiadczajacego stan zdrowia — np. zaswiadczenie lekarskie). — 10 pkt

b) Kobieta (weryfikacja na podstawie formularza aplikacyjnego) — 10 pkt

¢) Osoba bez doswiadczenia zawodowego (weryfikacja na podstawie o§wiadczenia) — 10 pkt

d) Osoba z wyksztalceniem maksymalnie gimnazjalnym — na poz. Max ISDEC 2 wlacznie
(weryfikacja o§wiadczenie + kopia $wiadectwa, oryginat do wgladu) — 10 pkt

e) Kobieta, ktora nie podjeta zatrudnienia po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
(weryfikacja o$wiadczenie) — 10 pkt

Priorytetowe kryteria udzialu nie sa obowigzkowe, jednak zwigkszaja szans¢ udziatu w
projekcie.

ETAP Il -Weryfikacja spelniania OKU. Odrzucenie kandydatur niespetniajacych OKU.

ETAP Il — Weryfikacja spetniania PKU, przyznanie pkt za spetnianie PKU.

ETAP IV — Test motywacji do udziatu w projekcie i aktywizacji zawodowej (0-30 pkt.). Test
bedzie dostepny na stronie internetowej projektu.

ETAP V — Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej i sporzadzenie protokotu z uzasadnieniem
zakwalifikowania lub nie oséb. W przypadku liczby kandydatow/ek:

- przewyzszajaca liczb¢ miejsc — utworzenie list rezerwowych - zgodnie PKU i pkt. Z etapu V.
W przypadku przyznania tej samej liczby pkt. decydowac bedzie wigksza liczba pkt. Przyznana
za PKU pkt a), b), ¢) z ETAPU 1 jesli i ta liczba punktow bedzie taka sama to kwalifikowane
beda osoby z wigkszg liczba pkt. ETAPU IV. Jeéli liczba pkt nadal bedzie taka sama to
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

ETAP VI — ogloszenie wynikow (zamieszczenie list zakwalifikowanych i rezerwowych na
stronie internetowej projektu) oraz wystanie — mailem/poczta powiadomien do
niezakwalifikowanych,

ETAP VII — podpisanie umow uczestnikow i zatacznikow do nich: o$wiad. potwierdz. status UP
zg. z OKU i PKU na dzief przystapienia do projektu.

Zasady przyjmowania zgloszen:
a) Formularz aplikacyjny nalezy wypeti¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny i
kompletny.
Obligatoryjne zatgczniki
Miejsce przyjmowania zgtoszen rekrutacyjnych:
a) Biuro projektu Malbork, P1. Narutowicza 14, pokoj nr 09 w godzinach 9.00-15.00,
b) Infolinia rekrutacyjna nr telefonu: 507 953 019 oraz 55 272 77 30 w godzinach 9.00-15.00,
c) Adres internetowy www.lasoleil.com.pl zaktadka: Projekty/,,Akcjaz POMORSKA
AKTYWIZACJA!”’/do pobrania przez wypetnienie formularza aplikacyjnego i przestanie
go jej mailem na adres: katarzyna.mikolajczyk@Ilasoleil.com.pl
7. Uczestnicy zakwalifikowani do projektu zostang poinformowani o tym fakcie droga
telefoniczng przez kadre projektu w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty umieszczenia ich na
liscie 0sob zakwalifikowanych do projektu lub na liscie rezerwowej dostepnej w biurze projektu.
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O przyjeciu do projektu decyduje kolejnos¢ zgloszen i spetnienie kryteriow rekrutacyjnych.
W przypadku rezygnacji osoby z uczestnictwa w projekcie zastapi ja najwyzej umieszczona

osoba z listy rezerwowej.

1.

§6

Formy wsparcia w ramach projektu

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

a)

b)

c)
d)

Diagnoza i aktywizacja obejmujace:
e Indywidualne posrednictwo zawodowe 2z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (88 UP*8 h = 704 h),

e Poradnictwo psychologiczne (88UP + 4 h= 352 h.),

e Grupowe posrednictwo zawodowe (8 grup *32 h =256 h),

e Coaching indywidualny (88 UP * 16 h+ 40 UP *4 h =1568 h),
e Posrednictwo pracy (88 UP*6h = 528 h)

Kursy i szkolenia aktywizujace zawodowo - realizowane w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb Uczestnikow Projektu (88 UP) obejmujace kursy kwalifikacyjne:

e Ratownik wodny (48 UP*63h=1512 h)

o Kwalifikacyjny pierwszej pomocy(48UP * 66h= 1584 h)

e  Sternik motorowodny (48UP*25h=600 h)

e Barman (40 UP*32h = 640 h)
Kursy zakoncza si¢ uzyskaniem poswiadczenia zdobytych kwalifikacji lub kompetencji;
Staze zawodowe 3-miesieczne (40 UP),
Dodatek relokacyjny (6UP).

Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach diagnozy i aktywizacji umozliwia
udziat w szkoleniu zawodowym a nastgpnie w stazu przewidzianym w niniejszym projekcie.

W przypadku choroby uczestnika udokumentowanej zaswiadczeniem L4, nie trwajacej dluzej niz
7 dni i ktory jednocze$nie nie wycofal si¢ z uczestnictwa w projekcie istnieje mozliwos¢
dokonczenia przez niego zaje¢ warsztatowych i szkoleniowych tylko i wylgcznie w okresie
realizacji projektu.

§7

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika projektu

Uczestnik jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w projekcie na kazdym etapie jego realizacji;

b) otrzymania za§wiadczenia ukonczenia warsztatow grupowych oraz indywidualnego planu
dziatania, otrzymania $wiadectwa ukonczenia  Szkolenia/kursu  zawodowego,
zaswiadczenia 0 odbyciu 3-miesigcznego stazu;

C) otrzymania zwrotu poniesionych przez siebie kosztow zwigzanych z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania si¢ warsztatow i szkolenia zawodowego;
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d) otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda godzing uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym oraz otrzymania comiesigcznego stypendium stazowego wyplacanego po
kazdym odbytym miesiacu stazu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem przed przystgpieniem do udzialu w
warsztatach/szkoleniu zawodowym/stazu;

b) sumiennego uczestnictwa w warsztatach/szkoleniu zawodowym, stazu zawodowym oraz
do potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci;

€) wypelniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu,

d) informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w dokumentach
projektowych;

e) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy udziat w
projekcie.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastapi¢ tylko na pisemny wniosek uczestnika. W
przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Uczestnik moze zosta¢ obcigzony karg finansowa za
niedotrzymanie postanowien niniejszego regulaminu.

§8

Monitoring i ewaluacja

1. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wspoétdziatania z personelem projektu w zakresie
dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu i ewaluacji.

2. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu we wszystkich ankietowych badaniach
dotyczacych sytuacji zawodowej przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje
Zarzadzajaca oraz instytucje upowaznione.

3. Kazdy Uczestnik Projektu na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

a) przekazania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie informacji o
sytuacji na rynku pracy, w formie: ,,O$wiadczenie Uczestnika Projektu realizowanego w
ramach PO WER 2014-2020 nt. sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie”,

b) w przypadku podj¢cia zatrudnienia, dostarczenia w terminie do 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie w formie:

i. kserokopii umowy z pracodawca/zleceniodawca:
- umowy o prac¢ na minimum 3 m-ce i minimum 1/2 etatu,
- umowy cywilnoprawnej na minimum 3 m-ce (o wartosci min. trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia),
- zaswiadczenia z zaktadu pracy;
i. wydruku z CEIDG o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej oraz dowodu optacenia
ZUS przez minimum 3 m-ce;

§9

Zakonczenie udzialu w projekcie

1. Zakonczenie udzialu w projekcie moze nastapi¢ w wyniku:
a) programowego ukonczenia uczestnictwa w ostatniej formie wsparcia realizowanej zgodnie ze
Sciezkg udziatu zaplanowang dla Uczestnika Projektu,
b) podjecia zatrudnienia — Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poinformowania kadry
projektu o zaistnialej sytuacji i przedtozenia zaswiadczenia od pracodawcy/kopii umowy.
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C) rozpoczecia prowadzenia przez Uczestnika Projektu dziatalnos$ci gospodarczej — Uczestnik
Projektu zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac¢ kadre Projektu o zaistnialej sytuacji i
przedstawi¢ kopie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarcze;j.

§10
Postanowienia koncowe

Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

La Soleil Monika Piecuch zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

Uczestnik jest zobowigzany do $ledzenia zmian w regulaminie i przestrzegania zawartych w nim
postanowien.

W sprawach watpliwych, nieujetych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie Kadra projektu w
porozumieniu z wtascicielkg La Soleil Monika Piecuch.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 styczen 2018 roku i obowigzuje przez caly okres realizacji
projektu tj. do dnia 30.06.2019 roku.



