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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Reaktywacja Warmii i Mazur”

nr RPWM.11.01.01-28-0147/18

§1

Informacje o Projekcie

Whnioskodawcg i realizatorem Projektu pn. ,,Reaktywacja Warmii i Mazur” jest firma
La Soleil Monika Piecuch z siedzibg w Gutowie 36, Ztawie$s Wielka (87-134),

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: RPWM.11.00.00
Wilaczenie spoteczne, Dzialanie: RPWM.11.01.00 Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o
promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwickszaniu szans na
zatrudnienie, Poddziatanie: RPWM.11.01.01 Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0sob

wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu: wojewddztwo warminsko — mazurskie mieszkajace poza
MOF Olsztyna i poza MOF Elku, z powiatow: BRANIEWSKI, ELBLASKI GIZYCKI
IEAWSKI MRAGOWSKI NIDZICKI OSTRODZKI WEGORZEWSKI ELBLAG (caly
powiat/miasto).

Okres realizacji Projektu: od 01.03.2019 r. do 30.09.2020r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji 1 uczestnictwa Kandydatow/tek do
Projektu.
Udziat w Projekcie jest bezplatny.
§2
Definicje

1. Objasnienie termindw i skrotow:

a) Kandydat/ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

b) Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:

- spetnia kryteria grupy docelowej ;

- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe, wypetnita
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Formularz rekrutacyjny i inne o§wiadczenia
- zostata zakwalifikowana do udzialu w Projekcie;
- podpisata Umowe uczestnictwa w Projekcie.
Osoba z niepelnosprawnoscia — osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2018 r. poz. 511 z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. Z 2017 r. poz. 882, z pdzn. zm.).
Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

- 0soby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg  z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem
pomocy spolecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

- osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

- osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpceza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

- osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano S$rodki zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji 1 przestgpczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

- osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

- 0S0by z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s6b z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnos$ci szans kobiet i mgzczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami w
rozumieniu  Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udzialem $rodkow
Europejskiego funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

- cztlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki

nad osobg z niepelnosprawnoscia;
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- 0soby niesamodzielne;

- osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;- dozor elektroniczny
- osoby korzystajace z PO PZ.

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym:

- osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie
tych osob;

- spotecznos¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikow odnoszacych
si¢ do zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, okreslonych przez 1Z RPO;

- spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu
Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2010 lub
jej udziat jest niezbedny w rewitalizacji, o ktorej mowa w ww. Wytycznych.

Osoby bezrobotne niezarejestrowane w ewidencji urzedéw pracy - Osoby pozostajace
bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia, ktore nie sa
zarejestrowane w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotne. Studenci studiow stacjonarnych
uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli speiniajg kryteria dla bezrobotnych
zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg

Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo - To osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Za biernych zawodowo uznaje si¢ m.in.
studentow studiow stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo. Dzieci i mtodziez do 18 r. Z. s3 co do zasady uznawane za osoby bierne
zawodowo, o ile nie spelniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob
bezrobotnych lub pracujacych (tj. poszukujg pracy lub podjety prace). Studenci studiow
stacjonarnych, ktorzy sa zatrudnieni (rowniez na czg$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako

osoby pracujace. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek
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emerytalny, ale nie pobiera §wiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryturg lub
rente, ktora speilnia warunki definicji wskaznika dot. os6b bezrobotnych objetych
wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotng. Doktorantdéw mozna uwzglednia¢ we
wskazniku dot. biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni,
w innej instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki

stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, nalezy traktowaé go jako osobg pracujaca.

§3

Warunki uczestnictwa w Projekcie

Projekt skierowany jest wytacznie do osob fizycznych spetniajacych nastepujace kryteria:
- zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;

- dtugotrwale bezrobotni niezarejestrowani w Urzgdzie Pracy

- wiek powyzej 18 lat;

- zamieszkanie (w rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego) na obszarze wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, mieszkajgce poza MOF Olsztyna i poza MOF Etku, z powiatow:

BRANIEWSKI, ELBLASKI GIZYCKI IEAWSKI MRAGOWSKI NIDZICKI
OSTRODZKI WEGORZEWSKI ELBLAG (caty powiat/miasto).

- pozostawanie bez zatrudnienia — wylgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne,
wobec ktorych zastosowanie wylgcznie instrumentow 1 ustug rynkow pracy jest
niewystarczajace 1 istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ushug

aktywnej integracji o charakterze spotecznym

Wsparcie w Projekcie otrzyma 90 oséb (35 kobiet, 55 mezczyzn, speiniajagcych ww.
Kryteria, przy czym:

a) w przypadku wsparcia bezrobotnych, wsparcie jest kierowane do 0osob, wobec ktorych
zastosowanie wylgcznie instrumentow 1 ustug rynku pracy jest niewystarczajace 1 istnieje
koniecznos$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze

spotecznym;
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§4

Rekrutacja

1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie w powiatach i gminach objetych projektem
W sposob ciggly 1 otwarty zgodnie z zasadg rownos$ci szans, w tym rownosci pici,
dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.

2. Nabor obejmuje nastgpujace elementy:

a) zlozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego oraz Oswiadczenie o spetnianiu

kryteriow grupy docelowej (dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej);

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwo$¢ uzupehienia ztozonych dokumentow

w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,

ktéra bedzie obejmowa¢ m.in. spelnienie Kkryteriow dostepu, tj. Kkryteriow

obowiazkowych dla wszystkich uczestnikéw Projektu:

- Wiek powyzej 18 r.z. -weryfikowane: formularz aplik.

- Status osoby biernej zawodowo -weryfikowane: o§wiadczenie

- Osoba nie uczestniczaca w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym-weryfikowane:
oswiadczenie

- Osoba nie uczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupeltnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych
do wykonywania pracy finansowane ze $rodkow publicznych w ciggu ostatnich 4 tyg.-
weryfikowane: o$wiadczenie

- Osoba zamieszkujagca wg KC na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego( powiaty: BRANIEWSKI, ELBLASKI, GIZYCKI, ILAWSKI, MRAGOWSKI,
NIDZICKI OSTRODZKI, WEGORZEWSKI, ELBLAG -weryfikowane formularz aplikacyjny

oraz Kryteriow premiujacych,

e (Osoba z niepetnosprawnoscia (zaswiadczenie urzedowe/lekarskie)-15 pkt

e Osoba dtugotrwale bezrobotna (formularz aplikacyjny)- 10 pkt

e Osoba bez doswiadczenia zawodowego (o$wiadczenie)- 5 pkt

e Osoba z wyksztalceniem maksymalnie gimnazjalnym (na poziomie max ISDEC 2
wiacznie) (o$wiadczenie) - 5 pkt

e Osoba korzystajaca z PO PZ (o$wiadczenie) -15 pkt

e Osoba zagrozone uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajacy
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wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt.15 Wytycznych CT9
(o$wiadczenie)- 15 pkt

3. Do Projektu przyjetych zostanie 90 osob z najwigksza iloscig punktéw (z podziatem na
poszczegblne grupy UP). W przypadku takiej samej ilosci punktéw, decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen.

4. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista
rezerwowa z osobami, ktore uzyskajg najwyzsza liczbe punktéw, podpisane zostang
umowy uczestnictwa.

5. W przypadku nieosiggnigcia zakladanej liczby Uczestnikow/czek Projektu
przeprowadzone zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne np.

wspotpraca z parafiami, zintensyfikowana wspotpraca z lokalnymi NGO.

6. Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydluizeniu na kolejny miesigc/e

w przypadku nieosiagnig¢cia zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

§5

Rekrutacja

1. Udziat Uczestnikow/czek w Projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania pierwszej

formy wsparcia w ramach Projektu.

§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udzialu w Projekcie

b) nieodptatnego udzialu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,
C) otrzymania zwrotow kosztéw dojazdow na szkolenia

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajacym
z opracowanej wspolnie $ciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,
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f)

9)
h)

)

a)
b)
©)
d)
e)

WARMIA Europejski Fundusz Spoteczny

wypeltniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu,
przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w Projekcie,

podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie z dniem rozpoczecia pierwszej formy

wsparcia,
przestrzegania oraz realizowania zapisOw umowy o uczestnictwo w Projekcie,
systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach,

natychmiastowego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podje¢cie zatrudnienia) oraz udzielania
wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Warminsko- Mazurskiego.

przekazania informacji dot. swojej sytuacji spoteczno-zawodowej do 3 miesigcy od

zakonczenia udziatu w Projekcie.

§7

Uprawnienia i obowiazki Wnioskodawcy i Partnera Projektu

Whnioskodawca zobowigzani sg do:

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/-czce stosownych zaswiadczen/certyfikatow;
wyptaty stypendium szkoleniowego;

wyplaty stypendium stazowego;

zwrotu kosztow dojazdu na zajgcia

Whnioskodawca ma prawo rozwigza¢ umowe uczestnictwa w Projekcie w trybie

natychmiastowym - jednostronnie w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez

Whioskodawce w przypadku wystapienia sity wyzszej tj.:

a)
b)
c)
d)
c)

kleski zywiotowe;j,

naglego zjawiska pogodowego: traby powietrznej,
epidemii,

wojny,

strajku
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d) rozwigzania umowy przez Instytucja Zarzadzajacg RPO WiM, z ktorg podpisana zostala
umowa o dofinansowanie Projektu.

3) Wnioskodawca moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy
uczestnictwa w projekcie z powodu:

a) istotnego naruszenia przez UP postanowien umowy,

b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze wsparcia
przewidzianego w Projekcie,

¢) opuszczenia przez UP ponad 20% czasu trwania zaje¢, w ktorych uczestniczy UP
(tacznie zarowno usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
kierownika Projektu na kontynuacj¢ uczestnictwa w projekcie,

d) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia dorgczenia UP droga listowa na adres

wskazany w niniejszej umowie, os§wiadczenia o jej rozwigzaniu.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecno$¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.

Uczestnik/czka Projektu ma obowiazek niezwtocznie poinformowac¢ Kierownika Projektu

o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka Projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin

zajec poszczegolnych form wsparcia.

Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw/czek, gdy liczba jego

nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.

W przypadku przerwania udzialu w Projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu
1 uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Wnioskodawca moze
zazada¢ od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu

przerwania udziatu w Projekcie

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w Projekcie (np.
dhugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), UP majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o 1 jej

przyczynach.
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§9

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowano nastgpujace formy wsparcia:

1. Diagnoza potrzeb UP i opracowanie Indywidualnych Sciezek Reintegracji - 10 h na
kazdego uczestnika tj (4h specjalista ds. reintegracji, 2h coach, 2h doradca
zawodowy, 2h psycholog),

Termin: Opracowywanie Sciezki Reintegracji nastapi zaraz po wejsciu Osoby uczestniczacej w
projekcie, w pierwszej kolejnosci diagnoza spoteczna, nastepnie zawodowa, zakonczenie.

Celem zadania bedzie opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji dla Uczestnikoéw Projektu

poprzedzone identyfikacja potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia zawodowego UP.
2. Indywidualne Spotkania z Psychologiem - 90 UP x 4 h Celem zadania jest zapewnienie
wsparcia psychologicznego Uczestnikow/ czek Projektu

3. Coaching Indywidualny - 90 UP x 12h Opieka coacha pozwoli na adaptacje

Uczestnikow/ czek Projektu w $rodowisku pracy i utrzymanie zatrudnienia
4. Posrednictwo pracy - 90 UP x 9h Wsparcie Dzieli si¢ na dwa etapy:

1. SPOTKANIA z Uczestnikami Projektu ( 90 UP x 6h) pomoc w tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych

2. PRACA INDYWIDUALNA z Uczestnikami Projektu - Analiza sytuacji na rynku pracy,
poszukiwanie ofert pracy dla UP ( 90 UP x 3 h)

5. Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:

a) Szkolenia — stuzace nabyciu kwalifikacji zawodowych. Efektem szkolen bedzie
nabycie kwalifikacji zawodowych w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji PO 2014-2020,

Kazde szkolenie prowadzi¢ bedzie do uzyskania kwalifikacji, ktore po zakonczeniu szkolenia
zostang poddane ocenie i walidacji przez uprawniong instytucj¢ (egzamin) — walidacja prowadzi¢
bedzie do certyfikacji. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji beda
rozpoznawalne iuznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy (definicje kwalifikacji
zawodowych orz kompetencji zgodne z Wytycznymi MIiR w zakresie monitorowania postgpu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020).
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6. Staze zawodowe — wsparcie obejmuje 3-miesieczny staz, stypendium stazowe, badania
lekarskie 1 ubezpieczenie. Staze zawodowe maja na celu zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Projekt zaklada realizacje stazy zgodnie z zaleceniami Rady UE
Z2 dn.10.03.2014 r. 1 Polskimi Ramami Jakos$ci Praktyk i Stazy. Staze beda realizowane pod
nadzorem opiekuna z ramienia pracodawcy. Standard stazy zapewnig umowy
i indywidualne programy stazowe, uwzgledniajgce potrzeby i potencjat Uczestnika/czki
Projektu, oceny na koniec stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu. Czas pracy wynosi
8h/dobe i 40h/tydzien. Czas pracy osob niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi 7h/dobe i 35h/tydzien, zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

§8

Postanowienia koncowe.

1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja si¢ obowigzujace z dniem publikacji ich na
stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2019 roku.

Zalaczniki:

1. Formularz Rekrutacyjny (zat. nr 1).

2. Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o spetnieniu kryteriow grupy docelowej (zal.
nr2).



