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Torun, dnia 23.04.2021 .

Rozeznanie rynku
w ramach projektu: TWOJA SZANSA NA DOBRA PRZYSZtOSC!

1. Zamawiajacy: La Soleil Monika Piecuch, Gutowo 36, 87-134 Ztawie$ Wielka, NIP
9561429633, REGON 340032904.

2. Dotyczy: Swiadczenia ustugi posrednictwa pracy dla 45 Uczestnikdw/Uczestniczek
Projektu ,TWOJA SZANSA NA DOBRA PRZYSZtOSC!”.

3. Ustuga swiadczona bedzie w okresie od 01.05.2021 r. do 15.10.2021 r. Zamawiajacy
zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany okresu realizacji ustugi, w tym wydtuzenia okresu
realizacji po uzgodnieniu z oferentem, zwtfaszcza w przypadku przedtuzenia terminu

III

realizacji projektu ,Twoja szansa na dobrg przysztosc

4. Tryb postepowania
Postepowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku, opisanym w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020).

Przedmiot rozeznania rynku:
Zgodny z kodem CPV 79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

Przedmiotem rozeznania rynku jest Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy (prowadzone w
sposoéb indywidualny), w tym pozyskanie ofert pracy, zgodnie z oczekiwaniami, predyspozycjami i
kwalifikacjami dla 45 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu ,Twoja szansa na dobrg przysztosc!”,
wspotfinansowanego ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb
mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020.

Projekt skierowany do grupy docelowej z obszaru woj. kujawsko-pomorskiego (Torun,
Wtoctawek, Inowroctaw-miasto i gmina wiejska) tj. oséb fizycznych, ktére zamieszkujg (w
rozumieniu KC) lub uczg sie na terenie wymienionych miast.

Uczestnikami projektu sg osoby mtode — 45 os (27K, 18M) w tym niepetnosprawne, w wieku 15-
29 lat, nalezace do jednej z ponizszych grup:

a) osoby bierne zawodowo: osoby, ktdre w chwili przystgpienia do projektu nie tworza
zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne);

b) osoby pracujgce (tzw. ,ubodzy pracujacy”), ktdrych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego
dzien przystgpienia do projektu; (ustalanej na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na 1 os., nie
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przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w m-cu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

c) osoby zatrudnione na umowe krétkoterminowg (umowe o prace lub inng forme

zatrudnienia na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub nie trwa
dtuzej niz 6 miesiecy); osoby zatrudnione w ramach umowy/umoéw cywilno-prawnych.
W przypadku tych grup zarobki w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
nie mogq przekraczac ptacy minimalnej zgodnie z kryteriami w podpunkt. b);

d) osoby nieuczestniczace w ksztatceniu ani szkoleniu tzw. mtodziez NEET: osoba z kategorii

NEET, aby przystgpi¢ do proj. musi spetniac¢ tgcznie 3 warunki: nie pracuje (jest bierna
zawodowo), nie ksztafci sie (nie uczestniczy w ksztatceniu w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki), nie szkoli sie (nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4
tygodni).

Przedmiotem zamodwienia jest wybdr Wykonawcy / Wykonawcow $wiadczacych najwyzszej
jakosci ustugi posrednictwa pracy w tym:

a.

o

pozyskiwanie ofert pracy, zgodnych z oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami
UP. Oferty pracy przedstawiane Uczestnikowi projektu muszg by¢ zgodne z wnioskami
z przeprowadzonej indywidualnej diagnozy UP (IPD), w tym z posiadanych przez UP
kwalifikacji;

udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] zgodnych z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby;

pozyskanie ofert pracy od pracodawcéw i upowszechnienie ofert pracy;

udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszona
ofertg pracy;

inicjowanie i organizowanie spotkan Uczestnikow projektu z pracodawcami, na
ktérych pracodawca przedstawia oferty pracy i/lub ma mozliwos¢ kontaktu z
Uczestnikiem projektu zainteresowanym podjeciem zatrudnienia;

udzielanie pracodawcom poszukujgcym pracownikéow informacji nt. UP w zakresie
umozliwienia wstepnej oceny UP pod katem ewentualnego zatrudnienia;
informowanie kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inne ustugi zwigzane ze Swiadczeniem posrednictwa pracy na rzecz UP, zgodne ze
zgtaszanym zapotrzebowaniem.

Wymaga sie, aby kazdemu z Uczestnikdw projektu zostaty przedstawione min. 3
zindywidualizowane oferty pracy.

Praca posrednika pracy nie bedzie zwigzana wytgcznie z UP, ale bedzie wymagata rowniez
statego kontaktu z pracodawcami, wyjazdu do pracodawcow, pozyskiwania ofert pracy.
Posrednik organizowat bedzie réwniez spotkania UP z pracodawcami.

Posrednik pracy bedzie w statym kontakcie (telefonicznym i mailowym) z pracodawcami
oraz UP (bedzie sprawdza¢ aktualnos¢ pozyskanych ofert pracy oraz weryfikowaé, ktorzy z
rekomendowanych UP uzyskali zatrudnienie). Efektem monitoringu realizowanych dziatan beda
miesieczne raporty posrednika pracy zawierajgce informacje na temat liczby osdéb, ktére
pozyskaty zatrudnienie, liczby CV przestanych do pracodawcdow oraz liczby pozyskanych ofert

pracy.
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taczna liczba godzin sSwiadczonych ustug posrednictwa pracy — 135 godzin, Srednio 3h
posrednictwa pracy na osobe, przy czym 1 godzina oznacza 60 minut.

Forma zaangazowania: umowa cywilno-prawna/ustuga z osobg fizyczng lub prawna.
Harmonogram realizacji zadania:
od 01.05.2021 r. do 15.10.2021 r. — 45 Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany powyzszego harmonogramu. Doktadne terminy
wykonania przedmiotu zamodwienia zostang okreslone po podpisaniu umowy przez
Zamawiajgcego z Oferentem.

Przedmiot zamodwienia realizowany bedzie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Miejsce i godziny realizacji przedmiotu zamdwienia ustalane bedg na biezgco z Zamawiajgcym i
uwzgledniaé¢ bedg mozliwosci i potrzeby Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu, w tym potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami.

W sytuacji pandemii COVID-19, istnieje mozliwos¢ prowadzenia spotkan w formie zdalnej,
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej, tj. przy wykorzystaniu komunikatoréw typu Whats
up/Messenger/Skype lub podobne, kontakt telefoniczny, korespondencja mailowa oraz
dokumentowaniu odbytego wsparcia w formie zdalnej. Szczegétowe wytyczne zostang
przekazane Zamawiajgcemu po podpisaniu umowy.

Oferent (osoba fizyczna lub prawna) zapewni realizacje ustugi przez osobe/osoby
spetniajaca/spetniajgce nastepujgce wymagania obligatoryjne:
a) wyksztatcenie wyisze/wyzsze zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne
umozliwiajgce prowadzenie danego wsparcia;
b) min. 2 letnie doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia,
wiedza z zakresu wspierania oséb zaktadajgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Do ztozenia ofert cenowych upowaznieni sg oferenci, ktérzy posiadajg uprawnienia do
wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek
ich posiadania.
Oferent zobowigzany jest przedtozy¢ jako zatgczniki do umowy kopie potwierdzong za zgodnos¢ z
oryginatem:
e dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie zgodnie z wymaganiami z pkt. a)
e dokumentdw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zgodnie z wymaganiami z pkt.
b)
e dokumentu potwierdzajacego posiadane uprawnienia tj. wpis do Krajowego Rejestru
Agencji Zatrudnienia (jesli dotyczy);

Osoba do kontaktu:

*  Katarzyna Rogalska, tel. 690 850 443, e-mail: katarzyna.rogalska@vobacom.pl lub
twojaszansa@vobacom.pl
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Termin i miejsce skfadania oferty

Oferty prosimy skfada¢ na zatgczonym formularzu do 29.04.2021 do godziny 16:00 na adres e-
mail:  katarzyna.rogalska@vobacom.pl lub twojaszansa@vobacom.pl lub osobiscie/za

posrednictwem poczty/kurierem na adres: Biuro Projektu , Twoja szansa na dobrg przysztosé!”
Vobacom Sp. z o0.0., ul. Wschodnia 36D, 87-100 Torun z dopiskiem (w temacie maila lub na
kopercie): Oferta na swiadczenie ustugi posrednictwa pracy w ramach projektu ,, Twoja szansa na
dobrq przysztosc¢!”


mailto:katarzyna.rogalska@vobacom.pl
mailto:twojaszansa@vobacom.pl

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Formularz oferty

na $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy

w ramach projektu pn. ,,Twoja szansa na dobr3 przysztos¢

”n
!

DANE OFERENTA
Nazwa firmy/ Adres siedziby/
Imie i nazwisko: Miejsce zam.:
Telefon: E-mail:
REGON: WWW:
NIP: Reprezentant:
(osoba uprawniona do ztozenia oferty)

OSOBA DO KONTAKTU

Imie i nazwisko:

Telefon: E-mail:

Przedmiot oferty wraz z opisem Cena za 1 godzine pracy (zt brutto)

taczna cena zamowienia — 135 godzin
(zt brutto)

Ustuga posrednictwa pracy

Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a lub dysponuje osobami uprawnionymi do
wykonywania wymaganej przedmiotem zamodwienia dziatalnosSci/ustugi, posiadam
niezbedng wiedze, wyksztatcenie i doswiadczenie do wykonywania zamdwienia.

2. Zobowigzuje sie do zawarcia umowy w terminie i miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego w przypadku uznania mojej oferty za najkorzystniejsza.

3. Oswiadczam, ze niniejsza oferta wazna jest przez okres 30 dni od daty jej ztozenia.

(data, podpis, pieczed)



