O projekcie

Projekt pod tytutem ,Aktywizacja spoteczna podopiecznych Caritas” realizowany jest
przez Instytucje Szkoleniowg ,LA SOLEIL”. Projekt jest wspdtfinansowany przez
Unie Europejskg ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej;

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej;

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Skierowany jest on do osob dilugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zwiaszcza oséb po 45 roku
zycia, a takze wchodzacych na rynek pracy badZz powracajgcych po przerwie
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci.

Projekt realizowany jest w okresie 21 miesiecy (zaczynajac od grudnia 2009 roku)
na terenie 6 powiatéw wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego:

chetminskiego;

golubsko — dobrzynskiego;
grudzigdzkiego;

miasta Grudzigdz
torunskiego;
wabrzeskiego.

Giéwnymi zadaniami projektu sa:

Poprawienie kompetencji osobistych czyli umiejetnosci interpersonalnych,
autoprezentacyjnych;

Zdobycie umiejetnosci przedsiebiorczego myslenia i sprawnego poruszania
sie po rynku pracy;

Podniesienie samooceny;

Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Projekt jest realizowany poprzez:

Trening motywacji majgcy na celu wytrenowanie umiejetnosci i zachowan
dotyczacych dobrego komunikowania sie, nabycia postawy asertywnej,
umiejetnosci nawigzywania kontaktdéw i podnoszenia samooceny;

Trening interpersonalny majacy na celu lepsze poznanie siebie, dostrzeganie
i rozwigzywanie problemow;

Szkolenie z zakresu autoprezentacji ksztattujgce umiejetnosci niezbedne
w poszukiwaniu pracy;

Warsztaty przedsiebiorczego myslenia ksztattujgce umiejetnos$¢ radzenia sobie
ze stresem, ryzykiem porazki oraz osiggniecia sukcesu;



Warsztaty dla rodzicow, ktdrych celem jest nauka umiejetnosci lepszego
porozumiewania sie w rodzinie oraz budowanie relacji opartych
na wzajemnym szacunku i zrozumieniu sie;

Coaching — polegajagcy na motywowaniu poprzez dostarczenie wiedzy
i narzedzi, by uczestnik rozwijat sie w pozadanym kierunku. Jego celem jest
praca z ludzmi nad poprawg wynikéw ich dziatania w konkretnej dziedzinie lub
umiejetnosci;

Doradztwo zawodowe majace na celu odkrywanie wiasnych umiejetnosci,
preferencji i mozliwosci zawodowych;

Targi pracy dajace mozliwos¢ kontaktu z lokalnymi przedsiebiorcami w celu
tatwiejszego znalezienia pracy;

Wyjazdy integracyjne.

Uczestnicy majg zapewnione bezptatnie:

Dojazdy na szkolenia;
Wyzywienie i noclegi podczas trwania cykli szkolen;
Opieke nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolen.



